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Médico-social Etablissement et Service d'Accompagnement par le Travail (ESAT)

ESAT Le Val – Association ASPEC
Mortagne au Perche

CONTACT
ESAT Le Val - Association ASPEC
10 chemin de la grippe
61400 Mortagne au Perche
Tél. : 02 33 85 85 85
Fax : 02 33 25 64 42
E-mail : aspec@assoaspec.fr
Site web : http://www.assoaspec.fr/

ÉQUIPES

Président
Monsieur Jean-Marie GOUSSIN

Directeur
Monsieur Christophe LEMAIRE

Équipe de soins
Des professionnels spécialisés dans l'épilepsie & les troubles neurologiques, Cadre de santé,
Médecins neurologues et généralistes, Psychiatre, Psychologue, Kinésithérapeute, Infirmière.

Équipe éducative
Éducateur technique spécialisé, Moniteurs d’atelier, Assistante sociale.

PUBLIC

Type de handicap
Handicap cognitif

Situation de handicap générée par une épilepsie active ou une atteinte cérébrale
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Capacité d'accueil
51 places

DESCRIPTIF

Missions

Notre OBJECTIF PROFESSIONNEL

– L’admission à l’ESAT « le VAL » engage l’usager et l’ensemble des professionnels à adhérer
à un projet et à un accompagnement individualisé en collaboration avec d’autres services :
le foyer d’hébergement ou SAVS, le service médical et para médical, l’assistante sociale.

– L’objectif global est de mettre à disposition du travailleur, un ensemble coordonné de
services et de prestations qui doivent permettre à chacun de mobiliser ses capacités en vue
d’une vie autonome qui favorisent l’épanouissement et la meilleure insertion possible, en
utilisant au mieux l’activité professionnelle comme outil majeur de socialisation.

Modalités de séjour :

– Admission avec période d’essai:

Après validation de l’admission, la durée de séjour est en fonction du projet de la personne
en lien avec ses compétences sociales & professionnelles, ainsi qu’à l’évolution de sa santé.

Accueil de stagiaires pour des séjours de 2 semaines à 3 mois:

– D’observation & d’évaluation afin d’aider à l’orientation, en partenariat avec les
établissements et la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)

– De relais, de rupture ou d’évaluation de l’épilepsie afin de soutenir les familles et les
professionnels dans le cadre du projet de vie de l’usager.

Participation à la vie de l’établissement :

– Conseil à la Vie Sociale (CVS) appelé Conseil d’Activités Professionnelles (CAP).

– Réunions thématiques à la demande des travailleurs.

Activités

– Aménagements et entretien d’espaces verts et Floriculture : Activité de plein air, en
contact avec les clients. Production saisonnière en serre ou en plein air de fleurs annuelles et
de plantes diverses, puis vente sur site.

– Menuiserie : Création et production d’articles en atelier, peinture et travaux chez des
clients, divers travaux.

– Conditionnement – montage : Activités diverses en collaboration avec des entreprises
locales.
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– Restauration, entretien des locaux de collectivité : Service en salles de restauration….

– Blanchisserie : Entretien de linge.

– Formation et soutien : en lien avec le projet professionnel du travailleur, participation au
dispositif « différent et compétent », aide au maintien ou au développement de
compétences, stages divers…

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Jours d'ouverture
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

Aire d'intervention
Calvados
Eure
Manche
Orne
Seine-Maritime
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Lien de la fiche sur le site RSVA : https://rsva.fr/acteurs/esat-le-val-mortagne-au-perche/
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