@ REPERES FONDAMENTAUX

"' MIEUX ACCOMPAGNER

INTRA INTER

ADAPTER SON ACCOMPAGNEMENT EN ESMS

A CHAQUE HANDICAP

Cette formation vise & améliorer 'accompagnement des personnes en situation de handicap en
établissement et services médico-sociaux. Fort de son expérience et de ses partenariats avec les
établissements et services médico-sociaux, le RSVA se propose de co-construire et d’adapter le
programme de cette formation aux spécificités de chaque commanditaire. Un rendez-vous d’analyse
des besoins sera réalisé pour permettre la mise en place d’une formation adaptée aux attentes de

I’équipe.

2 O N OBJECTIFS GENERAUX

> Dresser un panorama des situations et
des difficultés quotidiennes.

> Apporter des clefs de compréhension
pour mieux appréhender le champ du
handicap dans sa pratique profession-
nelle et pour mieux accompagner les
personnes au quotidien.

> Adapter sa relation O ces personnes &
besoins spécifiques.

| COMPETENCES VISEES J

> Savoir différencier les concepts d’autono-
mie et de dépendance.

Q

> Adapter sa pratique et sa communication.

> Comprendre les attentes spécifiques de
ce public.

g1 PUBLIC
= Tout professionnel travaillant au
sein d’'un ESMS

PRE-REQUIS
Cette formation ne nécessite pas
de pré-requis

2% NB. DE PARTICIPANTS
8 min. | 15 max

DUREE
1jour soit 7 heures

CALENDRIER
Nous consulter

LIEV
Nous consulter

TARIFS
& Inter: 225€/pers. repas compris
Intra : 1400€/groupe

Intra sur-mesure : sur demande
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PROGRAMME

De « hand in cap » & « handicap »

* Historique et définition du handicap.

» Concepts d’'autonomie et de dépendance,
d’expertise et préconisations d’adaptations
professionnelles.

* Classifications et types de handicap.

* La rencontre avec les troubles.

* [’accessibilité : principes et réalités.

* Les droits, la protection juridique.

* Droits et cadre, obligations légales.

La communication

* Entrer en relation avec 'autre.

» Ajuster sa posture et ses supports de com-
munication en fonction des troubles.

» Pratiquer la pensée positive, adapter son
coeur de métier.

Des outils utiles pour I'accompagnement
du quotidien

Modalités et délais d’acces :

METHODES ET MOYENS

PEDAGOGIQUES
» Apports théoriques en face & face.
« Echanges de pratiques.
« Etude de cas.

* Accés & une plateforme numérique
présentant les ressources pédagogiques
proposées en formation.

@ MODALITES D’EVALUATION
‘228 ET DE SUIVI

 Evaluation des connaissances - QCM
avant / apres.

« Evaluation de [évolution des pratiques
professionnelles - questionnaire a froid
a 6 mois.

* Questionnaire de satisfaction.

» Feuille démargement - signature par
demi-journée.

 Attestation de formation individuelle.

G N TERVENANTS
» Cadre de santé, formateur indépendant.

« Educatrice spécialisée intervenante libérale et
formatrice.

Pour toute demande, le bulletin de préinscription est & compléter et & nous retourner. A réception, un mail de
confirmation vous sera adressé. Sous réserve d’'un nombre minimum de 8 participants, la formation pourra se
dérouler aux dates prévues. 3 semaines maximum avant la date de démarrage, la convention de formation et la

convocation vous seront transmises par email.

Votre contact formation :

Pour plus d’'informations concernant cette action de formation, veuillez prendre contact avec RSVA Formation
(formation@rsva.fr - 02 6110 08 30). Pour les personnes en situation de handicap souhaitant participer a cette

action de formation, veuillez prendre contact avec

(formation@rsva.fr - 02 6110 08 30).

Réseau de Services pour une Vie Autonome
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