
  1 Pôle Enfance Jeunesse IME - SESSAD AUTISME 

Pôle Travail « Les Ateliers d’’Etran » : E.S.A.T. - Entreprise Adapt 

Pôle non médicalisé EANM « Résidence de l’Yser » - Atelier De Jour du « Ravelin »  « Parc Guy Weber » 

Pôle Services : plateforme de services et de répit et Service d’Accompagnement de la Vie Sociale 

Pôle Médicalisé : FAM « La Margotière » - Atelier de Jour Médicalisé « Le Chalet » 

 

 

 
 
Vous avez envie de mener un projet innovant et de contribuer au développement de l'offre destinée aux 
personnes en situation de handicap ? 

Le nouveau Centre de Ressources pour l'accompagnement à la parentalité et à la périnatalité des personnes en 
situation de handicap recrute son ou sa Chef.fe de projet ! 

Les missions du Centre Ressources :  

Nouveau dispositif implanté dans toute la région de Normandie. Il s'adresse à tous les parents et futurs parents, 
quel que soit leur type de handicap, depuis le désir d'enfant jusqu'à l'âge de 18 ans, qu'ils soient accompagnés 
ou non par une structure médico-sociale. Il vise également à fournir des services de soutien à leur entourage et 
aux professionnels, qu'ils relèvent du droit commun ou du secteur spécialisé. 

Les missions du Centre de Ressources pour l'accompagnement à la parentalité et à la périnatalité des personnes 
en situation de handicap sont les suivantes : 

- Intervenir principalement par le biais d'informations, de sensibilisation et de formation. 
- Fournir un soutien aux professionnels. 
- Offrir des services aux personnes en situation de handicap et à leur entourage, dans une démarche de 

renforcement des compétences des acteurs du droit commun et du secteur spécialisé. 

Les missions du ou de la Chef.fe de Projet :  

Porté juridiquement par APEI de la Région Dieppoise et co-porté par UNAPEI Normandie, APF France handicap 
Normandie et RSVA Normandie, le Centre de Ressources disposera d’un comité décisionnel composé des co-
porteurs. 

Le ou la chef.fe de projet, appuyé par les membres du comité de pilotage, partagera le diagnostic sur les besoins, 
les ressources et les lacunes en matière d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en 
situation de handicap. Il élaborera, en collaboration avec le comité de pilotage, la feuille de route du Centre de 
Ressources, qui sera soumise à validation auprès du comité décisionnel. 

Il créera une cartographie dynamique et évolutive des acteurs normands qui œuvrent en faveur de la périnatalité 
et de la parentalité des personnes en situation de handicap. 

Le ou la chef.fe de projet aura la gestion d’une équipe mobile pluridisciplinaire. 

Formation et diplôme 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de Niveau VII. 

Conditions d’emploi  

- Contrat : CDI - Statut cadre  
- Salaire : selon convention collective 15.03.1966 et expériences (Classe 3 – Niveau 1)  
- Conditions particulières : Expérience souhaitée - Permis B obligatoire.  
- Lieu de travail : Dans le cadre de vos missions, vous serez amené à vous déplacer sur tout le territoire 

de la Normandie. 
Poste à pourvoir pour le 4 décembre 2023, lettre de candidature et CV à envoyer par mail à 
isabelle.kouziaeff@apeidieppefr.  

L’APEI de la Région Dieppoise est une association issue du mouvement parental qui gère 13 établissements et 
services sur le territoire dieppois depuis plus de 55 ans. Elle accueille plus de 500 personnes, adultes et enfants 
en situation de handicap. 
L’APEI est une association dynamique qui porte les valeurs d’engagement, d’ouverture et d’énergie. 

L’APEI DE LA REGION DIEPPOISE 
 

ASSOCIATION DE PARENTS, DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP,  
ET DE LEURS AMIS 

5 Quai du Tonkin 76200 Dieppe 
Tél : 02 32 90 55 00 mail : association@apeidieppe.fr 

 APE 8899 B – SIRET 780 987 905 00012  

                                      

 

mailto:isabelle.kouziaeff@apeidieppefr
mailto:association@apeidieppe.fr
https://www.facebook.com/APEI-R%C3%A9gion-Dieppoise-1389116597780351/

