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Réseau do Services pour une Vie Autonome

OFFRE D’EMPLOI :
Référent Santé et Handicap — Handident Normandie

T Renfort dans le but de répondre a un besoin lié a un surcroit d’activité et au développement des missions de
I’association sur les départements de I’Eure et de la Seine Maritime.

Le Réseau de Services pour une Vie Autonome (RSVA) aide les acteurs concernés par le handicap a construire
ensemble les solutions concreétes les plus adaptées au parcours de vie et de santé de chacun, la ou des besoins ne
trouvent pas de réponses satisfaisantes. Dans ce but, nous identifions les ressources existantes, les mobilisons en
proximité et animons la coopération, et le cas échéant, accompagnons leur adaptation par le partage des
connaissances, la formation ou la co-conception de solutions innovantes.

Le RSVA Normandie

Le RSVA participe activement a favoriser ’acceés a la santé des personnes en situation de handicap, aux dispositifs
médicaux de droit commun ou a la création de projets de santé adaptée sur les cing départements normands, avec
un axe fort sur la santé bucco-dentaire (prévention, dépistage, soins) , porte d’entrée de la santé globale.

Accompagner au déploiement du dispositif Handident Normandie, pour I'accés a la santé orale des personnes en
situation de handicap dans I'Eure et la Seine Maritime prioritairement :

- Déployer et animer les formations et sensibilisations

- Organiser les consultations de dépistages

- Participer a I'animation du réseau Handident (ex : identification des acteurs, appui des référents en hygiéne bucco-
dentaire, création d’outils, etc.)

Ces missions pourront étre étendues a des actions sur les autres thématiques de santé.

Chargée de projets Handident Normandie et direction

- Déployer et animer les formations et sensibilisations
> Assurer la gestion administrative
> Organiser les calendriers de formation en lien avec les équipes Santé et Formation
> Préparer les outils d’animation et le matériel logistique nécessaire a la formation
> Co-animer les formations en santé orale avec un chirurgien-dentiste, ou autre intervenant expert
> Traiter les évaluations et participer aux améliorations

- Organiser les consultations de dépistages
> Organiser les calendriers de consultations de dépistage en lien avec I'équipe
> Travailler au développement des outils de gestion de projet (dossier de consultations, dossier du référent
HBD)
> Gérer les stocks de matériel (fauteuils, kits de dépistage, brosses a dents...) en collaboration avec la référente
Santé Handicap des départements du Calvados, de la Manche et de I'Orne
> Participer a I'installation des fauteuils dentaires pour les dépistages
> Suivre les dossiers de consultation de dépistage (recensement, recueil, enregistrement des données)
> Assurer la gestion administrative (recueil des besoins, inscriptions des établissements, convention de
partenariat, identification des chirurgiens-dentistes, transmission des éléments RH et comptable au pdle
direction, ...)
> Participer a la gestion du projet (stratégie, zone blanche, recueil des besoins...)
> Participer a I’évaluation du projet

- Participer a I'animation du réseau Handident
> Participer a des groupes de travail avec les partenaires pour favoriser le suivi ou la mise en place de dispositifs
> Identifier les acteurs pouvant participer au dispositifs
> Venir en appui des référents en hygiene bucco-dentaire
> Créer des outils pour faciliter les actions
> Participer a la communication
> Participer aux recueils des besoins pour améliorer la stratégie et apporter une meilleure réponse
> Participer a I'organisation et I’'animation de Handident Normandie

Ces missions sont susceptibles d’évoluer selon I'expérience acquise et le développement de I'association.
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Contraintes
particulieres

Modalités pratiques

Dipléme de niveau Bac +2 minimum

Connaissances des domaines de la Santé exigées

Connaissances du secteur du handicap et des besoins des personnes vivant avec un handicap
Connaissances de la santé bucco-dentaire seraient un plus — formation possible

Mobiliser et animer des groupes de professionnels des secteurs de la santé et du médico-social,
Animer des groupes de personnes concernées par le handicap

Qualités rédactionnelles et d’expression orale, savoir transmettre

Planifier

Innover et étre force de proposition

Rendre compte de I'avancée des projets (outils de reporting ...)

Intégrer la démarche évaluative pour chacune des actions menées

Actualiser ses connaissances

Connaissances informatiques (e-mail, outil pour les formations, outil pour les conventions.)
Etre capable d’analyser, de synthétiser et évaluer les besoins

Aisance relationnelle : le poste nécessite une prise de parole en public réguliere dans le cadre de la co-animation
des formations et de nombreux contacts téléphoniques ou rendez vous

Rigueur organisationnelle et administrative

Sens du travail en équipe, de la négociation, de la communication et qualité d’écoute
Dynamisme

Capacité a rester actif sur une amplitude large dans le cadre des formations en particulier (7h a la suite).
Autonomie

Capacité d’adaptation et anticipation

Capacité de regard sur sa pratique et de remise en cause

Déplacements sur les départements normands, en particulier I'Eure et la Seine Maritime
Contrainte horaire (Partir tot, rentrer tard, disponibilité ponctuelle en soirée)

Nécessité d’étre titulaire du permis de conduire B ainsi que d’un véhicule

CDD a 80% de 12 mois a partir de septembre 2024
Salaire suivant convention collective 1966

Déplacements tres réguliers en Seine Maritime et dans I'Eure, déplacements ponctuels a Caen et sur le reste de
la Normandie

Remboursement des frais de déplacements suivant bareme kilométrique
Lieu du poste en cours de réflexion (Seine Maritime / Eure)
Tickets restaurant

Mutuelle
Mise a jour Juillet 2024
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