
 

 

 

 

 

 

 

 

Devenir référent Vie Intime Affective et Sexuelle en établissement – Niveau 2 
 

Objectifs généraux Compétences visées 
 Identifier les enjeux et questionnements autour de 

la mission de référent, 

 Favoriser et soutenir la démarche de l’équipe, 

 Accueillir la parole et repérer les besoins, 

 Accompagner les situations d’agressions sexuelles, 

 Capitaliser autour du partage d’expériences. 

 Maîtriser le cadre de son intervention, 

 Etre force de proposition et de soutien, 

 Favoriser la parole et l’expression des besoins des personnes 
accompagnées, 

 Protéger et accompagner les victimes, le présumé agresseur 
et l’équipe. 

 
Programme Public 
 Matin Référent.e VIASSP en ESMS de Normandie 

 Cadres souhaitant approfondir leur accompagnement 
o Rôle et missions du référent : l’accompagnement de 

la VAISP c’est l’affaire de tous 
o La VAISP dans les textes (loi 2002, 2005 et 

circulaire 2021) 

o Intimité, sexualité : accueillir la parole 
o Les agressions, la violence 
o Le consentement à l’épreuve du handicap 

 Après-midi : ateliers en petits groupes 

 
o Atelier 1 : Travailler avec les familles 
o Atelier 2 : Faire évoluer les pratiques 

professionnelles (démonstration d’un 
questionnaire) 

o Atelier 3 : Valoriser l’autodétermination et 
les rôles sociaux : examiner à la loupe 
l’organisation, le fonctionnement de la 
structure 

o Atelier 4 : Mettre en place un atelier VAIS, 
concevoir des outils adaptés 

Pré-requis 

Etre référencé comme référent VIASSP auprès du Centre 
Ressources INTIMAGIR Normandie, 2. Avoir suivi le niveau 1 de 
formation. 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 

 Apports théoriques 

 Echanges de pratiques 

 Etudes de cas 

 Démonstrations 

 Mises en situations en sous-groupes 

 Exercices pratiques de mise en situation 

 Temps de réflexion en sous-groupes 

 Témoignages 

 

Intervenants 

Professionnel du secteur expert dans son domaine. 
 
 
 
 
 
 
 

Modalités d’évaluation et de suivi 

 Evaluation des connaissances – QCM avant / après 

 Evaluation de l’évolution des 

pratiques professionnelles – 

questionnaire à froid 

 Questionnaire de satisfaction 

 Feuille d’émargement – signature par demi-journée 

Durée 1 jour, soit 7 heures Dates & lieu Tarif 225€/pers (repas 
compris) Nb participants 6 mini | 15 maxi  15 septembre à Caen 

09 octobre à Rouen 

   

Votre contact formation  formation@rsva.fr  
  

Pour les personnes en situation de handicap souhaitant participer à cette action de formation, veuillez prendre 
contact avec Floriane PEPATO (formation@rsva.fr – 02 61 10 08 30) pour étudier la faisabilité de votre projet de 
formation et les éléments techniques nécessaires.  
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